
CAHIER DE PARTICIPATION | Assemblée générale
Association des étudiantes et des étudiants de la Faculté des sciences de l'éducation

UQAM, Salle Pierre Mercure (300 Boul. de Maisonneuve E),  11h,  2 novembre

IMPORTANT : N'oubliez pas que toute proposition peut être amenée à l'assemblée, qu'elle soit
préalablement incluse dans ce cahier ou non. De même, toutes les propositions que vous
trouverez ci-bas peuvent être modifiées, adoptées ou rejetées par l'assemblée, qui, rappelons-le,
est souveraine.

0.0 Procédures d’ouverture

0.1 Ouverture

Que l’ouverture de l’assemblée soit à 11h11 tel qu’indiqué dans l’avis de convocation du
mercredi 26 octobre 2022.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AU

0.2 Animation, secrétariat et senti

Que Mathilde Laroche, Valérie Turcotte et Irene Diep tiennent respectivement l'animation, le
secrétariat et le senti de la présente assemblée.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AU

0.3 Adoption de l’ordre du jour

Que l’ordre du jour soit le suivant:
0.0 Procédures d’ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Animation, secrétariat et senti
0.3 Adoption de l’ordre du jour
0.4 Adoption du procès-verbal
1.0 Élections



2.0 Grève
3.0 Positionnements politiques
4.0 Procédures de clôture
4.1 Questions à l’exécutif
4.2 Questions diverses
4.3 Levée
Dûment proposé
Dûment appuyé

Amendement : Que l’ordre du jour soit le suivant:
0.0 Procédures d'ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Animation, secrétariat et senti.e
0.3 Adoption de l'ordre du jour
0.4 Adoption du procès-verbal
1.0 Procédures d'assemblée
2.0 Élections
3.0 Grève
4.0 Positionnements politiques
5.0 Procédures de clôture
5.1 Questions à l'exécutif
5.2 Questions diverses
5.3 Levée
Dûment proposé
Dûment appuyé
AU

Proposition principale(modifié):
Que l’ordre du jour soit le suivant:
0.0 Procédures d'ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Animation, secrétariat et senti.e
0.3 Adoption de l'ordre du jour
0.4 Adoption du procès-verbal
1.0 Procédures d'assemblée
2.0 Élections
3.0 Grève
4.0 Positionnements politiques
5.0 Procédures de clôture
5.1 Questions à l'exécutif
5.2 Questions diverses
5.3 Levée
Dûment proposé
Dûment appuyé
AU

0.4 Adoption des procès-verbaux

Que l’on adopte le procès-verbal de l’assemblé générale du 5 octobre



https://docs.google.com/document/d/1_I3i4iwc4IKqr3IJKRmEwQXUwst861b96EFD3DwyJ1Y/
edit?usp=sharing
Dûment proposé
Dûment appuyé
AU

et du 20 octobre
https://docs.google.com/document/d/1e4Jzeb1Y-bqcSaXXmsrDqTKPqQwwjbwRpJQxfPQy4-w/
edit?usp=sharing
Dûment proposé
Dûment appuyé
AU

1.0 Procédure d’assemblée
Que l'assemblée générale soit ajournée à 13h30 pour permettre aux membres de dîner et de lever les
cours.

Que l'assemblée générale reprenne à 14h45.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

2.0 Élections

Proposition : Que chaque candidat-e dispose d’une période de 3 minutes pour présenter
sa candidature à l’assemblée suivie d’une période de questions-réponses de 7 minutes. À
la suite de la présentation de tous-tes les candidat-e-s pour un même poste, ils et elles
quittent la salle pour une période de 10 minutes durant lesquelles l’assemblée peut
intervenir sur les candidatures.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AU

Proposition : Pour le poste de responsable aux affaires financières sur le conseil exécutif,
la candidature de Marie-Perle Fortin-Villeneuve est reçue par l’assemblée générale.
Que Marie-Perle Fortin-Villeneuve soit élu.e au poste de responsable aux affaires
financières.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

https://docs.google.com/document/d/1_I3i4iwc4IKqr3IJKRmEwQXUwst861b96EFD3DwyJ1Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_I3i4iwc4IKqr3IJKRmEwQXUwst861b96EFD3DwyJ1Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1e4Jzeb1Y-bqcSaXXmsrDqTKPqQwwjbwRpJQxfPQy4-w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1e4Jzeb1Y-bqcSaXXmsrDqTKPqQwwjbwRpJQxfPQy4-w/edit?usp=sharing


Proposition : Pour le poste de responsable à l’Éducation inclusive et aux étudiant‧es
provenant de l’international sur le conseil exécutif, la candidature de Aurégan
Damourette est reçue par l’assemblée générale.
Qu’Aurégan Damourette soit élu.e au poste de responsable à l’Éducation inclusive et aux
étudiant.e.s provenant de l’international.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Proposition : Pour le poste de responsable aux services sur le conseil exécutif, la
candidature de Samuel Tremblay est reçue par l’assemblée générale.
Que Samuel Tremblay soit élu.e au poste de responsable aux services.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Comité de création du plan d’action et de prévention contre toutes les formes de
harcèlement en milieu de stage (Politique contre toutes les formes de harcèlement en
milieu de stage)
Que l’ADEESE crée un comité de création du plan d’action et de prévention contre toutes
les formes de harcèlement en milieu de stage (Politique contre toutes les formes de
harcèlement en milieu de stage) et que toutes les personnes présentes sur le comité soient
rémunérées à 15$ par heure.
Dûment proposé
Dûment appuyé
Amendement: Que l’on change le 15$ par l’heure par 22$ par heure.
Dûment proposé
Dûment appuyé
Sous-amendement: Que la rémunération soit de 18$ par heure.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM
Amendement(modifié): Que l’on change le 15$ par heure par 18$ par heure.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM



Proposition principale (modifiée): Que l’ADEESE crée un comité de création du plan
d’action et de prévention contre toutes les formes de harcèlement en milieu de stage
(Politique contre toutes les formes de harcèlement en milieu de stage) et que toutes les
personnes présentes sur le comité soit rémunérées à 18$ par heure. Le mandat durerait
jusqu’à la fin de l’été 2023. Que ce comité soit redevable à l’Assemblée Générale et que
les rencontres du comité soient ouvertes à tous.tes.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Proposition: Pour les postes de représentant.e étudiant.e sur le comité de création du plan
d’action et de prévention contre toutes les formes de harcèlement en milieu de stage, la
candidature de Anne-Sophie Bendwell est reçue par l’assemblée générale. (Baccalauréat
en enseignement préscolaire et primaire et maîtrise à l’hiver)
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Proposition: Pour les postes de représentant.e étudiant.e sur le comité de création du plan
d’action et de prévention contre toutes les formes de harcèlement en milieu de stage, la
candidature de Catherine Francis est reçue par l’assemblée générale. (Baccalauréat en
enseignement du français langue seconde)
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Proposition: Pour les postes de représentant.e étudiant.e sur le comité de création du plan
d’action et de prévention contre toutes les formes de harcèlement en milieu de stage, la
candidature de Alexiane Besle est reçue par l’assemblée générale. (Baccalauréat en
enseignement du français langue seconde)
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Proposition: Pour les postes de représentant.e étudiant.e sur le comité de création du plan
d’action et de prévention contre toutes les formes de harcèlement en milieu de stage, la



candidature de Alissa Groux est reçue par l’assemblée générale. (Baccalauréat en
enseignement du français langue seconde)
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Proposition: Pour les postes de représentant.e étudiant.e sur le comité de création du plan
d’action et de prévention contre toutes les formes de harcèlement en milieu de stage, la
candidature de Nathan Lepage est reçue par l’assemblée générale. (Baccalauréat en
enseignement secondaire concentration univers social)
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Proposition: Pour les postes de représentant.e étudiant.e sur le comité de création du plan
d’action et de prévention contre toutes les formes de harcèlement en milieu de stage, la
candidature de Sabrina Beaudoin est reçue par l’assemblée générale. (Baccalauréat en
enseignement secondaire concentration univers social)
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Proposition: Pour les postes de représentant.e étudiant.e sur le comité de création du plan
d’action et de prévention contre toutes les formes de harcèlement en milieu de stage, la
candidature de Emma Bourque est reçue par l’assemblée générale. (Baccalauréat en
enseignement secondaire concentration univers social)
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Proposition: Pour les postes de représentant.e étudiant.e sur le comité de création du plan
d’action et de prévention contre toutes les formes de harcèlement en milieu de stage, la
candidature de Clémentine Roulet est reçue par l’assemblée générale. (Baccalauréat en
enseignement secondaire concentration univers social)
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM



Proposition: Pour les postes de représentant.e étudiant.e sur le comité de création du plan
d’action et de prévention contre toutes les formes de harcèlement en milieu de stage, la
candidature de Aurélie Lauzon est reçue par l’assemblée générale. (Baccalauréat en
enseignement en adaptation scolaire)
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Proposition: Qu’il y ait une plénière de 15 minutes pour discuter sur les procédures
d’élections.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AU

Proposition: Que 6 personnes soient élu.e.s et siègent sur ce comité en plus de 2
personnes qui seraient des remplaçant.e.s.
Dûment proposé
Dûment appuyé
Caduc
Proposition privilégié d’appel à la décision du présidium
Que l’assemblée vote pour chaque candidature et que chaque candidature adoptée fasse
partie du comité et que le comité s’autogère dans son fonctionnement.

2.0 Grève

Proposition: Que l’ADEESE entame un processus de syndicalisation avec le
SÉTUE-UQAM afin de revendiquer la reconnaissance du travail de stagiaire, la
salarisation des stages et de meilleures conditions de stage par l’entremise d’une
convention collective.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Ajournement de l’Assemblée à 13h34
Que l’on reprenne l’Assemblée à 14h47
Dûment proposé
Dûment appuyé
AU

Proposition: Que Alexandre Huard remplace Irene Diep au senti.



Dûment proposé
Dûment appuyé
AU

Proposition privilégiée: Que l’on permette aux observateurs et observatrices de prendre
des droits de paroles.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AU

Proposition: Que les cours reprennent dès ce soir (minuit) le 2 novembre.
Dûment proposé
Dûment appuyé
Battu à majorité

Proposition: Que l’on tienne une plénière de 30 minutes et qu’on limite les tours de
paroles à 2 minutes par intervention.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Proposition: Qu’une période de 20 minutes soit accordée aux personnes élues sur le
comité de négociation, suivi d’une période de 15 minutes de questions.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM
Que l’on termine les tours de paroles au micro.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AU

Proposition: Que l’on tienne une plénière de 30 minutes sur la reconduction de la
grève et que chaque tour de parole soit limité à 2 minutes.
Dûment proposé
Dûment appuyé
Amendement: Que l’on change 30 minutes pour 15 minutes.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM
Proposition principale: Que l’on tienne une plénière de 15 minutes sur la
reconduction de la grève et que chaque tour de parole soit limité à 2 minutes.



Dûment proposé
Dûment appuyé
Battu à majorité

Proposition: Que l’ADEESE-UQAM soit en grève du 7 au 13 novembre inclusivement
et qu’une assemblée générale de grève ait lieu le 9 novembre prochain.
Dûment proposé
Dûment appuyé

Amendement: Ajouter Que l’ADEESE-UQAM demande au comité de programme en
éducation de se rencontrer lors de cette semaine (que les rencontres aient lieu entre le 7 et
13 novembre) et de parler exclusivement des revendications pour les stages.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Proposition principale (modifiée): Que l’ADEESE-UQAM soit en grève du 7 au 13
novembre inclusivement et qu’une assemblée générale de grève ait lieu le 9 novembre
prochain. Que l’ADEESE-UQAM demande aux comités de programme en éducation de
se rencontrer lors de cette semaine (que les rencontres aient lieu entre le 7 et 13
novembre) afin de parler exclusivement des revendications pour les stages.

Proposition: Que l’on tienne une plénière de 15 minutes avec des tours de paroles
de 2 minutes sur la reconduction de grève.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM
Proposition: Que l’on termine les tours de paroles au micro.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AU

Amendement: Que l’on retire les cours de développement de carrière de la grève.
Dûment proposé
Dûment appuyé
Battu à majorité
Proposition de question préalable
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM



Amendement: Que l’on change le 13 novembre par 20 novembre et le 9 novembre
par le 16 novembre.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM
Proposition de question préalable.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Proposition principale (modifiée): Que l’ADEESE-UQAM soit en grève du 7 au 20
novembre inclusivement et qu’une assemblée générale de grève ait lieu le 16 novembre
prochain. Que l’ADEESE-UQAM demande aux comités de programme en éducation de
se rencontrer entre le 7 et 20 novembre afin de parler exclusivement des revendications
pour les stages. Que l'ADEESE, en plus de continuer son combat pour la salarisation des
stages, revendique auprès du gouvernement le retour immédiat de la bourse de
persévérance au stage 4 de 3900$ en plus de la bourse perspective. Que le TECFÉE et le
XORAL et les présentations devant jury dans le cadre de séminaires de projets de
recherches des cours DDD8020, EFS8020 et FPE7910 ne soient pas levées.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

Proposition de question préalable
Dûment proposé
Dûment appuyé
AU

Proposition: Que l’ADEESE lève les cours obligatoires dans la grille de cheminement
des programmes en éducation et ceux qui sont présentement sur la liste des cours.
Que l’ADEESE lève les cours à option des grilles de cheminement seulement si un
nombre significatif de personnes de l’ADEESE sont inscrites au cours (plus de 5
personnes ou du tiers du cours).
Que l’ADEESE ne lève pas les cours commandés par le département d’histoire qui sont
offerts le lundi considérant la politique départementale.
Que l’exécutif de l’ADEESE s’engage à défendre les étudiant.e.s qui souhaitent respecter
leur mandat de grève pour les cours qui ne seront pas levés afin de trouver des
accommodements avec les personnes enseignantes.
Dûment proposé
Dûment appuyé

Proposition privilégié: Que l’on lève l’assemblée



Dûment proposé
Dûment appuyé

Amendement: Que l’on autorise les messages de clôture.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM
Proposition privilégiée(modifiée): Que l’on lève l’assemblée après les messages de
clôture.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM

3.0 Positionnements politiques

Proposition 3.1
CONSIDÉRANT que les savoirs autochtones et les études scientifiques se penchent sur notre
rapport à la biodiversité arrivent à des conclusions catastrophiques et qu'il est encore possible
d'entamer des changements sociaux permettant de limiter les dégâts que causent et causeront le
dégradement de la biodiversité,

CONSIDÉRANT que l'État canadien constitue un acteur majeur dans la destruction de la
biodiversité en ne cessant de financer des projets extractivistes en territoire autochtone non-cédé,
notamment sur le territoire des Wet'suwet'en en soi-disant Colombie-Britannique, et en étant
l'hôte des sièges sociaux de plus de 75% des compagnies minières au monde en raison des
avantages fiscaux qu'il offre à ces dernières,

CONSIDÉRANT que le gouvernement du Québec finance lui aussi à coup de milliards de
dollars des projets favorisant une destruction de la biodiversité, tel que le 3e lien autoroutier
entre Québec et Lévis qui contribuera sans doute à un étalement urbain,

CONSIDÉRANT que ce sont les populations marginalisées, dont les personnes autochtones, les
personnes vivant dans le Sud global, les personnes racisées, les personnes à faible revenu et les
personnes migrantes qui sont davantage affectées par le déclin de la biodiversité, malgré qu'elles
aient une faible responsabilité dans la crise actuelle, et qu'il est impossible d'affronter la crise
climatique sans condamner du même geste ces nombreuses injustices sociales,

CONSIDÉRANT que lors du 7 au 19 décembre 2022 se déroulera la 15e Conférence mondiale
sur la biodiversité (COP15) à Tio'tia:ke (Montréal),



CONSIDÉRANT que la Conférence mondiale sur le climat en est à sa 27e édition cette année et
que la situation climatique ne cesse de se dégrader, nous exposant parfaitement ce qui nous
attend si nous remettons entre les mains des États et des compagnies multinationales le destin de
la biodiversité.

CONSIDÉRANT que le mouvement de mobilisation étudiante pour la justice climatique au
soi-disant Québec a pris une ampleur considérable dans les dernières années et que la COP15
incarne une occasion en or montrer aux gouvernements que nous ne les laisserons pas continuer
de financer et promouvoir la destruction de la biodiversité en toute impunité, tout en prétendant
le contraire.

CONSIDÉRANT que d'autres associations étudiantes ont déjà un mandat de grève ou ont une
Assemblée Générale de prévue afin de se doter d'un mandat de grève;

QUE l'ADEESE  se positionne contre la COP15;

QUE l'ADEESE soit proactive et qu'elle incite ses membres à se mobiliser et à participer aux
rencontres de mobilisation en vue de la COP15;

QUE l'ADEESE tienne une Assemblée Générale de grève dans la semaine du 21 novembre pour
adopter un mandat de grève pour les journées du 7 au 9 décembre inclusivement.

Dûment
Dûment

Proposition 3.2
CONSIDÉRANT que les institutions policières et carcérales sont des organisations de
répression de l’État;

CONSIDÉRANT les fondements coloniaux et racistes ainsi que le profilage racial, politique,
sexiste et lgbtphobe de celles-ci;

CONSIDÉRANT la surreprésentation des personnes racisées et autochtones dans les
institutions carcérales;

CONSIDÉRANT l’annonce d’un partenariat entre la ville de Montréal et le SPVM pour
accentuer la présence policière dans les écoles de la ville;

CONSIDÉRANT que ce seront les jeunes issues des marges qui seront particulièrement
ciblé·es par ces interventions renforçant une violence systémique envers celleux-ci;

CONSIDÉRANT que des centres de détention pour personnes migrantes « illégales »
emprisonne des familles pour une durée indéterminée;



CONSIDÉRANT que le système de justice punitif actuel érode le filet social des personnes
incarcérées et leurs possibilités de réinsertion sociale;

CONSIDÉRANT la solidarité nécessaire envers nos camarades judiciarisé.es et violenté.es
par l’État en défense de nos droits et demandes collectives;

QUE l’ADEESE revendique l’abolition des institutions policières et carcérales;

QUE l’ADEESE réitère son mandat sur l’interdiction de la présence policière au sein de
l’université, mais également dans tous lieux d’enseignement (primaire, secondaire, collégial,
CPE);

QUE l’ADEESE invite les autres associations à se doter d’un mandat similaire;

QUE l’ADEESE défende un système de justice transformatrice;

QUE l’ADEESE appuie la campagne école sans police de la coalition montréalaise pour le
définancement de la police en octroyant un montant de 1000$ au collectif;

QUE l’ADEESE invite ses membres à rejoindre la coalition ou encore le collectif.
Dûment
Dûment

Proposition 3.3
CONSIDÉRANT les mandats anticapitalistes et anticoloniales de l’ADEESE;

CONSIDÉRANT que le système électoral est intrinsèquement bourgeois et colonial;

CONSIDÉRANT l’inaction environnementale des parlementaires;

CONSIDÉRANT qu’une réforme du mode de scrutin n’entraînera pas de changement radical
dans la lutte pour le climat.

CONSIDÉRANT que le pouvoir symbolique de l’abstention est plus fort que le pouvoir réel
qu’on a sur les élections.

QUE l’ADEESE s’abstienne de promouvoir les élections municipales, provinciales et
fédérale;

QUE l’ADEESE fasse la promotion de l’abstention ou de l’annulation du vote à ce type
d’élection si la situation se présente;



QUE l’ADEESE invite les autres associations à se doter d’un mandat similaire.
Dûment
Dûment

Proposition 3.4
CONSIDÉRANT que le processus de nomination du rectorat n’est pas représentatif de la
communauté universitaire;

CONSIDÉRANT que les deux candidat·es ne représentent pas les attentes, positions et
valeurs sociales que véhicule notre association;

CONSIDÉRANT les stratégies de répression politique du rectorat, dans les dernières
années, qui ont mené à l’expulsion d’étudiant·es militant·es de l’université ou encore la
judiciarisation de celleux-ci.

CONSIDÉRANT qu’il est essentiel de garder une indépendance à l’égard de
l’administration pour notre rapport de force.

QUE l’ADEESE s’abstienne de voter lors de la course au rectorat (en ne votant pas);

QUE l’ADEESE dénonce le processus antidémocratique de la course au rectorat, tant au
niveau de la forme que du côté des candidatures;

QUE l’ADEESE exige l'abolition du conseil d'administration, du rectorat et de toutes autres
structures oppressives dans une perspective de gestion effectuée par les étudiant-e-es et les
employé-e-s de l'UQAM pour atteindre une autogestion effectuée par la communauté
uqamienne.

QUE l'ADEESE considère utiliser son vote pour une candidature au rectorat si les éléments
suivants font partis des revendications de la personne candidate :

1. Ne pas déménager l’AFESH, l’AFESPED et l’AFÉA de leur locaux associatifs actuels.

2. Entamer une réforme de la gouvernance des services à la vie étudiante en négociation avec les
associations étudiantes facultaires, selon leurs mandats d’AG.

3. Garantir un accès facile à la liste des cours pour les associations étudiantes et les syndicats.

4. Octroyer un local permanent gratuit où toutes les associations étudiantes pourraient tenir leurs
assemblées générales.

Que l’ADEESE organise une assemblée générale de grève dans les plus brefs délais si ces
promesses sont rompues par une personne candidate appuyée et subséquemment élue comme
recteur.ice.



Dûment
Dûment

4.0 PROCÉDURES DE CLÔTURE

4.1 Question à l’exécutif

4.2 Questions diverses
Demain (3 novembre): il y a manif à 16h dans le N!!!!!!!!
Création de matériel de mobilisation en sérigraphie dès la semaine prochaine!
Le 12 novembre, il y aura manifestation dans les rues.
Question: s’il était possible de faire un zoom pour l’AG du 16 novembre. (l’exécutif a pris la décision de
ne pas le faire en zoom)
Question: s’il est possible de limiter l’AG dans le temps. (invitation à contacter l'exécutif de l’ADEESE)
Question: s’il est possible d’avoir une AG le soir.

4.3 Levée de l’assemblée

Que la fermeture de l’assemblée générale soit à 18h09.
Dûment proposé
Dûment appuyé
AM


