
CAHIER DE PARTICIPATION | Assemblée générale de grève
Association des étudiantes et des étudiants de la Faculté des sciences de l'éducation

UQAM, R-M120, 5 octobre, 12h45

0.0 Procédures d’ouverture

0.1 Ouverture

Proposition : Que l’ouverture de l’assemblée soit à 12h57.
Dûment proposée.
Dûment appuyée.
Adoptée à l’unanimité.

0.2 Animation, secrétariat et senti

Proposition : Que Benoit Marchand, Laurence Coursol et Valérie Turcotte tiennent
respectivement les rôles de l'animation, le secrétariat et de senti.e pour la présente
assemblée.
Dûment proposée.
Dûment appuyée.
Adoptée à l’unanimité.

0.3 Adoption de l’ordre du jour
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Proposition : Que l’ordre du jour soit adopté tel quel.
Dûment proposée.
Dûment appuyée.

Amendement : Que l’on inverse les points 1 et 2 afin que l’on traite de la grève
avant les élections.
Dûment proposé.
Dûment appuyé.
Battu.

(Retour sur la principale.)
Adoptée à l’unanimité.

Proposition privilégiée : Que l’on lève les cours de 13h, 13h30 et 14h et ajourne
l’assemblée générale jusqu’à 14h30
Dûment proposée.
Dûment appuyée.
Adoptée à majorité.

Ajournement de l’assemblée à 13h49

Proposition : Que l’assemblée ouvre à 14h30
Dûment proposée.
Dûment appuyée.
Adoptée à l’unanimité.

0.4 Adoption du procès-verbal

Que l’on adopte le procès-verbal de l’assemblée générale du 2022-04-13_PV AG
Dûment proposée.
Dûment appuyée.
Adoptée à l’unanimité.

1.0 Élections

Proposition : Que chaque candidat-e dispose d’une période de 3 minutes pour présenter
sa candidature à l’assemblée suivie d’une période de questions-réponses de 7 minutes. À
la suite de la présentation de tous-tes les candidat-e-s pour un même poste, ils et elles
quittent la salle pour une période de 10 minutes durant lesquelles l’assemblée peut
intervenir sur les candidatures.

https://docs.google.com/document/d/1DRYNACrbkN9iaWKYJQjTTNAF0O_j5Ij-5p5hXz57QQk/edit?usp=sharing


Dûment proposée.
Dûment appuyée.
Adoptée à l’unanimité.

Proposition : Pour le poste de responsable aux affaires internes sur le conseil exécutif, la
candidature de  Clémentine Roulet est reçue par l’assemblée générale.
Élue à l’unanimité.

Proposition : Pour le poste de responsable aux communications et à la mobilisation sur le
conseil exécutif, la candidature de Danaë Simard est reçue par l’assemblée générale.
Élue à l’unanimité.

2.0 Grève

Se retrouvent ici les revendications portant sur les conditions de stages :
2022-09-26 Revendications conditions de stage ajustées

Proposition: Que l’on tienne une plénière de 30 minutes avec des interventions limitées à
1 minute.
Dûment proposée.
Dûment appuyée.
Adoptée à l'unanimité.

(Début de la plénière à 14h47)

Proposition: Prolongation de 15 min de la plénière
Dûment proposée.
Dûment appuyée.
Adoptée à majorité.

(La plénière se termine à 15h18)

Proposition : Que l’ADEESE forme un comité de négociation composé d’une personne
provenant de chaque association modulaire et d’une personne du conseil exécutif de
l’ADEESE ;

Que ces personnes soient les étudiant.e.s suivant.e.s :

https://docs.google.com/document/d/14IXeKZ0YKMRSFoKpP7c-yhNhcAguO2woLaN5SoupZXE/edit


- Pierre-Laurent Beauchamp (ADEESE)
- Alissa Groux (AEELS)
- Jennifer Villeneuve (AEEPEP)
- Louis Prud’homme (AMEASS)
- Marilou Landry (AMEBES)

Que le comité de négociation fasse un compte-rendu des rencontres avec la faculté des
sciences de l’éducation, du bureau de la formation pratique et des directions de
programme.
Dûment proposée.
Dûment appuyée.

Amendement : Que Mona représente les parent.es étudiant.es dans le comité de
négociation.
Dûment proposé.
Dûment appuyé.
Adopté à l’unanimité.

Amendement : Angélique Létourneau se présente pour l’Aécséd dans le comité
de négociation.
Dûment proposé.
Dûment appuyé.
Adopté à l’unanimité.

(Retour sur la principale telle qu’amendée deux fois.)

Proposition : Que l’ADEESE forme un comité de négociation composé d’une personne
provenant de chaque association modulaire et d’une personne du conseil exécutif de
l’ADEESE ;

Que ces personnes soient les étudiant.e.s suivant.e.s :
- Pierre-Laurent Beauchamp (ADEESE)
- Alissa Groux (AEELS)
- Jennifer Villeneuve (AEEPEP)
- Louis Prud’homme (AMEASS)
- Marilou Landry (AMEBES)



- Mona (Parents-étudiants)
- Angélique (AÉCSÉD)

Que le comité de négociation fasse un compte-rendu des rencontres avec la faculté des
sciences de l’éducation, du bureau de la formation pratique et des directions de
programme.
Adoptée à l’unanimité.

Proposition : Considérant la précarité grandissante des étudiant.e.s en contexte
d’inflation et de crise du logement, en particulier celleux qui doivent réaliser des stages
et qui sont parents étudiant.e.s ;

Considérant que plus de mille cent membres de l’ADEESE ont signé une lettre ouverte
revendiquant des meilleures conditions de stage à l’UQAM ;

Considérant ces revendications concernant la charge de travail, le temps de transport, la
politique contre les harcèlements de toutes formes en milieu de stage, les journées
d'absence, la salarisation des stages et la situation des parents étudiant.e.s ;

Que l’ADEESE soit en grève le 13 et le 14 octobre pour revendiquer la salarisation des
stages ;

Que l’ADEESE soit en grève du 17 au 21 octobre pour revendiquer de meilleures
conditions de stage à l’UQAM ;

Que le calendrier de revendications de l’ADEESE, durant cette semaine, prenne la forme
suivante :

● Lundi : Une charge de travail équitable!
● Mardi : Journées d’absence, un besoin essentiel de tous.tes!
● Mercredi : Pour une politique contre les harcèlements de toutes formes en milieu de

stages!
● Jeudi : Pour une reconnaissance de statut de parent-étudiant!
● Vendredi : Le transport, une perte de temps!

Que l’ADEESE tienne une assemblée générale le 20 octobre prochain portant sur
l’évolution de la situation et la reconduction de la grève.



Dûment proposée.
Dûment appuyée.

Amendement : Que l’ADEESE et toustes ses membres acceptent et choisissent de
refuser d’aller faire du remplacement d’un commun accord comme moyen de
pression et pour que le gouvernement nous écoute.

Que ce moyen de pression soit discuté lors de l’assemblée générale du 20 octobre.
Dûment proposé.
Dûment appuyé.
Adopté à majorité.

Proposition privilégiée : Que l’on tienne une plénière de 20 min avec des interventions
de 1min 30s sur le sujet de la grève.
Dûment proposée.
Dûment appuyée.
Adoptée à majorité.

(Début de la plénière à 15h51)

Proposition privilégiée : Prolonger la plénière pour laisser les personnes en ligne parler
Dûment proposée.
Dûment appuyée.
Adoptée à majorité.

(fin de la plénière à 16:15)

(Retour sur la principale telle qu’amendée une fois)

Proposition : Que l’ADEESE soit en grève le 13 et le 14 octobre pour revendiquer la
salarisation des stages ;

Que l’ADEESE soit en grève du 17 au 21 octobre pour revendiquer de meilleures
conditions de stage à l’UQAM ;

Que le calendrier de revendications de l’ADEESE, durant cette semaine, prenne la forme
suivante :

● Lundi : Une charge de travail équitable!



● Mardi : Journées d’absence, un besoin essentiel de tous.tes!
● Mercredi : Pour une politique contre les harcèlements de toutes formes en milieu de

stages
● Jeudi : Pour une reconnaissance de statut de parent-étudiant
● Vendredi : Le transport, une perte de temps

Que l’ADEESE tienne une assemblée générale le 20 octobre prochain portant sur
l’évolution de la situation et la reconduction de la grève.

Que l’ADEESE et toustes ses membres acceptent et choisissent de refuser d’aller faire du
remplacement d’un commun accord comme moyen de pression et pour que le
gouvernement nous écoute.

Que ce moyen de pression soit discuté lors de l’assemblée générale du 20 octobre.

Amendement : Que l’ADEESE défende la non reprise des journées de stage et de
journées de cours en raison de la grève auprès de la faculté et du BFP.
Dûment proposé.
Dûment appuyé.
Adopté à l’unanimité.

(Retour sur la principale telle qu’amendée deux fois.)

Proposition : Que l’ADEESE soit en grève le 13 et le 14 octobre pour revendiquer la
salarisation des stages ;

Que l’ADEESE soit en grève du 17 au 21 octobre pour revendiquer de meilleures
conditions de stage à l’UQAM ;

Que le calendrier de revendications de l’ADEESE, durant cette semaine, prenne la forme
suivante :

● Lundi : Une charge de travail équitable!
● Mardi : Journées d’absence, un besoin essentiel de tous.tes!
● Mercredi : Pour une politique contre les harcèlements de toutes formes en milieu de

stages!
● Jeudi : Pour une reconnaissance de statut de parent-étudiant!
● Vendredi : Le transport, une perte de temps!



Que l’ADEESE tienne une assemblée générale le 20 octobre prochain portant sur
l’évolution de la situation et la reconduction de la grève.

Que l’ADEESE et toustes ses membres acceptent et choisissent de refuser d’aller faire du
remplacement d’un commun accord comme moyen de pression et pour que le
gouvernement nous écoute.

Que ce moyen de pression soit discuté lors de l’assemblée générale du 20 octobre.

Que l’ADEESE défende la non reprise des journées de stage et de journées de cours en
raison de la grève auprès de la faculté et du BFP.

Adoptée à majorité.

Proposition : Que les parents étudiants soient invité·es à amener leurs enfants comme
signe symbolique pour la journée du jeudi 20 octobre.
Dûment proposée.
Dûment appuyée.
Adoptée à l’unanimité.

3.0 PROCÉDURES DE CLÔTURE

3.1 Question à l’exécutif

Les personnes intéressées à s'impliquer durant la grève sont invitées à rejoindre le groupe
facebook MOB - ADEESE.

3.2 Questions diverses

3.3 Levée de l’assemblée

Proposition : Que la fermeture de l’assemblée générale soit à 16h29.
Dûment proposée.
Dûment appuyée.
Adoptée à l’unanimité.


