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0.0 Procédures d’ouverture

0.1 Ouverture

Proposition : Que l’ouverture de l’assemblée soit à 19h01
Dûment proposée
Dûment appuyée

Adoptée à l’unanimité
0.2 Animation, secrétariat et senti

Proposition : Que Geru Schneider, Laurence Coursol et Léonidaz Gi-Lap tiennent
respectivement l'animation, le secrétariat et le senti de la présente assemblée.
Dûment proposé
Dûment appuyé

Adoptée à l’unanimité

0.3 Adoption de l’ordre du jour

Proposition d’adopter l’ordre du jour suivant :
0.0 Procédures d’ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Animation, secrétariat et senti
0.3 Adoption de l’ordre du jour
0.4 Adoption du procès-verbal
1.0 Points d'information
2.0 Élection
3.0 Positionnements politiques
4.0 Procédures de clôture
4.1 Varia
4.2 Levée

Dûment proposé



Dûment appuyé
Adoptée à l’unanimité

0.4 Adoption des procès-verbaux

Proposition: Que l’on adopte le procès-verbal de l’assemblée du 24 mars 2022
pv_ag_2022_03_24

Dûment proposé
Dûment appuyé

Adoptée à l’unanimité

1.0 Points d’information

2.0 Élections sur le conseil d’administration et le conseil exécutif

Proposition: Que chaque candidat-e dispose d’une période de 3 minutes pour présenter sa
candidature à l’assemblée suivie d’une période de questions-réponses de 7 minutes. À la
suite de la présentation de toustes les candidat-e-s pour un même poste, iels quittent la salle
pour une période de 10 minutes durant lesquelles l’assemblée peut intervenir sur les
candidatures.

Dûment proposé

Dûment appuyé

Adopté à l’unanimité

Amendement: Suite à la présentation de toutes les candidatures à tous les postes, nous
allons procéder au vote par sondage

Dûment proposé

Dûment appuyé

Adopté à l’unanimité

Pour le poste de responsable à la coordination sur le conseil exécutif, la candidature de
Camille Nicaisse est reçue par l’assemblée.

Dûment appuyé

Pour le poste de responsable aux affaires uqamiennes sur le conseil exécutif, la
candidature de Anne-Sophie Bendwell est reçue par l’assemblée.

https://docs.google.com/document/d/1k7LPhtMAyCNcEIYQXbxle3nW4woBmjbYgWdlIDSmy_g/edit?fbclid=IwAR1-b0O25OpBidwKXPBXrqdI2rxzqQnzrrbvd-tLnIp4pmZ8OLkrOx-Fvxs


Dûment appuyé

Pour le poste de responsable aux affaires universitaires sur le conseil exécutif, la
candidature de Laurianne Dinucci est reçue par l’assemblée.

Dûment appuyé

Pour le poste de responsable aux affaires externes sur le conseil exécutif, la candidature
de Pierre-Laurent Beauchamp est reçue par l’assemblée.

Dûment appuyé

Pour le poste de responsable aux affaires internes sur le conseil exécutif, la candidature
de est reçue par l’assemblée.

Pour le poste de la responsable à la recherche sur le conseil exécutif, les candidatures de
Charles Senécal et de Catherine Dalle sont reçues par l’assemblée.

Dûment appuyé

Proposition privilégiée: Qu’en cas ou il y a plus d’une candidature pour un poste, que l’on
procède immédiatement au vote à la suite des délibérations afin que la personne non élue
puisse déposer sa candidature à un autre poste.

Dûment proposé

Dûment appuyé

Adopté à l’unanimité

La candidature de Charles Senécal est retenue à majorité

Pour le poste de responsable aux communications et à la mobilisation sur le conseil
exécutif, la candidature de est reçue par l’assemblée.

Pour le poste de responsable aux services sur le conseil exécutif, la candidature de est
reçue par l’assemblée.

Pour le poste de responsable à l’éducation inclusive et aux étudiant‧es provenant de
l’international, la candidature de est reçue par l’assemblée.

Pour le poste de responsable à la vie étudiante sur le conseil exécutif, la candidature de
Zoé Desjourdy est reçue par l’assemblée.

Pour le poste de responsable au secrétariat général sur le conseil exécutif, la candidature
de Isabelle Poulin est reçue par l'assemblée.

Dûment appuyé



Pour le poste de responsable aux affaires financières et administratives sur le conseil
exécutif, la candidature de est reçue par l’assemblée.Q

Pour le poste d'administrateur.trice de premier cycle, la candidature de Justine Boudreau
est reçue par l'assemblée. francais secondaire

Dûment appuyé

Candidature adoptée à majorité

Pour le poste d'administrateur.trice de premier cycle, la candidature est reçue par
l'assemblée. univers social

Pour le poste d’administrateur.rice des cycles supérieurs, la candidature de Jeanne
Lafleur Morissette est reçue par l'assemblée.

Dûment appuyé

Les candidatures de Camille Nicaisse, Anne-Sophie Bendwell, Laurianne Dinucci,
Pierre-Laurent Beauchamp, Zoé Desjourdy, Isabelle Poulin et Jeanne Lafleur Morissette
sont adoptées à majorité à leur poste respectifs

3.0 Positionnements politiques

3.1 Coalition étudiante 2022-2023

Considérant les mobilisations étudiantes actuelle visant la salarisation des stages, la gratuité
scolaire et la transition écologique et sociale ;

Considérant que 51 associations étudiantes, totalisant plus de 85000 personnes étudiantes,
étaient en grève le 22 mars pour la gratuité scolaire ;

Considérant que, du 21 au 25 mars, 36 associations étudiantes, représentant plus de 60110
personnes étudiantes, étaient en grève pour dénoncer la précarité étudiante et l’absence de
salaire pour les stagiaires ;

Considérant que 61 associations étudiantes, soit plus de 87000 personnes étudiantes,
étaient en grève le 25 mars pour la transition écologique et sociale et que 16 associations
étudiantes, représentant plus de 33000 étudiant, étaient aussi en grève le 1er avril pour la
transition écologique et sociale ;

Considérant la nécessité de poursuivre l’escalade des moyens de pression ;

Considérant que, depuis 1968, sur les dix grèves générales illimitées étudiantes au
soi-disant Québec, huit ont mené à une victoire complète ou au moins satisfaisante pour le
mouvement étudiant ;



Considérant l’absence d’une association étudiante fédérative basée sur le syndicalisme de
combat au soi-disant Québec ;

Considérant qu’une coalition d’associations étudiantes permettrait d’unir les voix des
associations étudiantes combatives menant à des moyens de pression ;

Considérant qu’une coalition d’associations étudiantes permettrait de réunir les ressources
militantes et financières facilitant la création et la diffusion de matériel de mobilisation ;

QUE l’ADEESE poursuive l'escalade des moyens de pression entamée pour automne 2022
et printemps 2023 ;

QUE l’ADEESE reconnaisse la présence de dynamiques oppressives au sein des structures
étudiantes ainsi qu’au sein du système d’éducation et qu’elle veille à intégrer dans ses luttes
des perspectives et des pratiques anti-oppressives (féministe, anticoloniale, antiraciste,
antitransphobe, antihomophobe et anticapacitiste) ;

QUE l’ADEESE se concerte avec les autres associations étudiantes mobilisées sur la
gratuité scolaire et la salarisation des stages, dans une perspective transversale de
transition écologique et sociale, afin de trouver les meilleures dates potentielles de grève
pour la session d’automne 2022 ou d’hiver 2023 en vue de les proposer à ladite assemblée
générale de grève de l’automne 2022 ;

QUE l’ADEESE envisage, à défaut d’une réponse gouvernementale satisfaisante, une grève
générale illimitée au printemps 2023 pour réclamer la salarisation des stages et la gratuité
scolaire, dans une perspective transversale de transition écologique et sociale  ;

QUE l’ADEESE participe à la création d’une coalition d’associations étudiantes qui
envisagent également une grève générale illimitée au printemps 2023 pour réclamer la
salarisation des stages et la gratuité scolaire, dans une perspective transversale de
transition écologique et sociale ;

Que l’ADEESE ajoute une nouvelle case budgétaire allouée au financement de la coalition
d’associations étudiantes qui sera votée en automne 2022.

QUE l’ADEESE encourage les autres associations étudiantes de la province à adopter un
mandat de création d’une coalition d’associations étudiantes qui envisagent une grève
générale illimitée au printemps 2023 pour réclamer la salarisation des stages et la gratuité
scolaire, dans une perspective transversale de transition écologique et sociale.

Dûment proposé

Dûment appuyé

Adopté à l’unanimité

4.0 PROCÉDURES DE CLÔTURE

4.1 Varia
4.2 Levée de l’assemblée



Que la fermeture de l’assemblée générale soit à 21h20.

Dument proposé
Dument appuyé

Adopté à l’unanimité


