
Orientations 2014-2015

1.   Communications internes  
1.1. Augmenter la visibilité de l’ADEESE auprès des 
étudiants et les informer des enjeux qui les touchent 
directement;

1.2. Sensibiliser les membres à la vie politique 
étudiante, citoyenne et aux enjeux syndicaux du monde 
de l’éducation;

1.3. Assurer la diffusion d'informations concernant les 
dossiers uqamiens et nationaux

2.   R  eprésentation  s  

2.1. Assurer une participation active  sur les différentes 
instances de l’UQAM et de la FEUQ.

3  .   Cycles supérieurs  

3.1. Permettre aux étudiants des cycles supérieurs de se 
rassembler et de partager;

3.2. Doter l'ADEESE d'un discours sur les finalités des 
cycles supérieurs;

3.3. Veiller à l'organisation et à la réalisation du 
concours de vulgarisation scientifique.

4  .   Stage IV au national  

4.1. Améliorer les conditions des vie des étudiants en 
éducation en obtenant des compensations financières 
pour les étudiants en situation de stage obligatoire

5  .   Services aux membres  

5.1. Assurer l'accès et l'octroi des bourses et subventions 
offertes par l’ADEESE;

5.2. Consolider le Service des livres usagés;

5.3. Organiser l'évènement de la Grande Dictée Éric 
Fournier et ses  activités connexes

5.4. Développer l'évantail de services aux membres 
offerts par le biais l'ADEESE et des organismes 
externes 

6  . Politiques  

6.1. Continuer le processus de révision des politiques et 
règlements généraux de l'ADEESE

7  .   Affaires sociales  

7.1. Favoriser le rapprochement entre les membres de 
l’ADEESE en créant une dynamique au sein de 
l’association ainsi qu'avec d'autres associations 
uqamiennes.


